PATVIRTINTA
Kauno miesto savivaldybés tarybos
2019 m. spalio 15 d.
sprendimu Nr. 454
ATLYGINIMO UZ VAIKU, UGDOMU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR (AR) PRIESMOKYKLINIO
UGDYMO PROGRAMAS, ISLAIKYMA DYDZIO NUSTATYMO IR MOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Atlyginimo uz vaiky, ugdomy pagal ikimokyklinio ir (ar) prieSmokyklinio ugdymo programas, islaikyma
dydzio nustatymo ir mokéjimo tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) reglamentuoja atlyginimo uz vaiky, ugdomy Kauno
miesto savivaldybés (toliau — Savivaldybé) biudzetinése §vietimo jstaigose (toliau — mokyklos) pagal ikimokyklinio ir (ar)
prieSsmokyklinio ugdymo programas, islaikyma dydzio nustatymo, lengvaty taikymo ir tam biitiny dokumenty pateikimo,
atlyginimo mokéjimo salygas ir tvarka.

2. ApraSas yra parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymu, Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymu, kitais teisés aktais.

3. Pagal Aprasa laikoma, kad vaikas turi tik vieng i$ tévy, kai kitas tévas: mirgs, nenurodytas vaiko gimimo
liudijime, teismo pripazintas dingusiu be zinios, teismo pripaZintas nezinia kur esanciu, teismo pripazintas neveiksniu,
atlieka bausme jkalinimo jstaigoje, vienam i§ tévy laikinai arba neterminuotai apribota valdZia, tévai iSsituoke ir vaikas
gyvena su vienu i$ tévy, kai vaiko gyvenamoji vieta teismo sprendimu yra nustatyta su vienu i§ vaiko tévy (toliau —
vienintelis vaiko tévas).

ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos §vietimo jstatyme vartojamas sgvokas.

Il SKYRIUS
ATLYGINIMO DYDZIO NUSTATYMAS

4. Atlyginimas uz vaiky, ugdomy pagal prieSmokyklinio ugdymo programas, islaikymg yra atlyginimas uz
maitinimg.

5. Atlyginimas uz vaiky, ugdomy pagal ikimokyklinio ugdymo programas, susideda i§ atlyginimo uz maitinima
ir atlyginimo uz ugdymo salygy tenkinima:

5.1. atlyginimas uz maitinimg — atskiru Savivaldybés tarybos sprendimu nustatytas vaiky dienos maitinimo
kainos dydis;

5.2. atlyginimas uz ugdymo salygy tenkinimg — mokyklos islaikymo reikméms, t. y. edukacinéms erdvéms
jrengti, bendrojo naudojimo ugdymo priemonéms, edukaciniy renginiy paslaugoms apmokéti, turtui jsigyti, darbuotojy
darbo uzmokeséiui ir socialinio draudimo islaidoms skirtos islaidos. Sio atlyginimo dydis yra nustatomas 9,20 Eur uz
kiekvieng vaiko lankytg ir nelankyta nepateisintg dieng.

111 SKYRIUS
LENGVATU TAIKYMAS IR TAM BUTINU DOKUMENTU PATEIKIMAS

6. Tais atvejais, kai abiejy tévy (jtéviy, globéjy) ir vienintelio vaiko tévo (jtévio, globéjo) deklaruota
gyvenamoji vieta Kauno mieste, jie atleidziami nuo 4 punkte, 5.1 ir 5.2 papunkciuose nurodyto atlyginimo mokéjimo, jei
tévai (jtéviai, globéjai) gauna socialing pasalpa pagal Lietuvos Respublikos piniginés socialinés paramos nepasiturintiems
gyventojams jstatymg ir kitus teisés aktus, pateikia praSymg ir atsakingas mokyklos darbuotojas tai patvirtina
Savivaldybés padalinio, administruojancio paramos skyrima, informacinés sistemos ,,Parama* duomeny bazes israSu.

7. Atsakingas mokyklos darbuotojas kartg per ketvirtj vykdo socialinés paSalpos asmenims skyrimo (neskyrimo)
stebéseng. Nustaciusi neatitikimy tarp Savivaldybés padalinio, administruojan¢io paramos skyrima, ir tévy pateikty
duomeny, mokykla, atsizvelgdama | Savivaldybés padalinio, administruojan¢io paramos skyrima, pateikta naujausig
informacija, priima sprendimg d¢l tévams taikytos lengvatos perskaic¢iavimo ir (ar) jos taikymo nutraukimo.

8. Savivaldybés biudzeto 1éSomis nustatomos $ios lengvatos:

8.1. kai abiejy tévy (jtéviy, globéjy) deklaruota gyvenamoji vieta yra Kauno mieste, nuo Apraso 5.2 papunktyje
nurodyto atlyginimo taikoma 8,62 Eur lengvata;

8.2. kai tik vieno i§ abiejy turimy tévy (jtéviy, globéjy) deklaruota gyvenamoji vieta yra Kauno mieste, nuo
Apraso 5.2 papunktyje nurodyto atlyginimo taikoma 4,31 Eur lengvata;

8.3. nuo ApraSo 4 punkte ir 5.1 papunktyje nurodyto atlyginimo dydzio taikoma 50 procenty lengvata, nuo
Apraso 5.2 papunktyje nurodyto dydzio — 8,91 Eur lengvata, kai:

8.3.1. vienintelio vaiko tévo deklaruota gyvenamoji vieta yra Kauno mieste;

8.3.2. abiejy tévy (itéviy, globéjy), auginanciy ir (ar) globojanciy tris (besirtipinanciy trimis) ir daugiau
nepilnameciy ir (ar) besimokanciy pagal bendrojo ugdymo programas bendrojo ugdymo mokyklose vaiky, gyvenamoji
vieta deklaruota Kauno mieste;
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8.3.3. abiejy tévy (jtéviy, globéjy) gyvenamoji vieta deklaruota Kauno mieste, ir bendrai gyvenanciy asmeny,
kaip jie suprantami Lietuvos Respublikos piniginés socialinés paramos nepasiturintiems gyventojams jstatyme, praéjusiy
3 ménesiy (iki praSymo pateikimo ménesio) vidutinés ménesio pajamos vienam asmeniui mazesnés kaip 1,5 valstybés
remiamy pajamy dydzio;

8.3.4. vaikui nustatyta laikinoji arba nuolatiné globa, jei globéjo (kai vaiko globéju paskirtas tik vienas asmuo)
ar abiejy globéjy (kai vaiko globéjai Seima) deklaruota gyvenamoji vieta Kauno mieste;

8.3.5. vaikui, uz kurio ugdyma mokamas atlyginimas, nustatytas nejgalumas, zymis raidos (fizinés, pazinimo,
elgesio ir emocinés, socialinés) ir (ar) sveikatos sutrikimai ir abiejy tévy (jtéviy) gyvenamoji vieta deklaruota Kauno
mieste;

8.3.6. abiejy tévy (jtéviy) gyvenamoji vieta deklaruota Kauno mieste ir vienas i$ tévy (jtéviy) mokosi pagal
pagrindinio ugdymo, vidurinio ugdymo, profesinio mokymo, nuolatiniy arba istestiniy studijy profesinio bakalauro,
bakalauro, magistrantiiros, doktorantiiros ir rezidentiiros studijy programas (pateikus pazymas apie mokslo tesima vasario
ir rugséjo ménesiais).

9. Vienu metu gali biiti taikoma tik viena lengvata. Jg tévai (jtéviai, globéjai) turi pasirinkti ir nurodyti savo
prasSyme, ir, jei reikia, pateikti patvirtinancius dokumentus lengvatai taikyti.

10. Vaiky, ugdomy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas, tévai (jtéviai, globéjai)
atlyginimo, nurodyto 4 punkte, 5.1 ir 5.2 papunkciuose, nemoka, jeigu vaikas nelanko mokyklos Siais atvejais:

10.1. dél ligos — pirma diena (po ligos) atvedus vaika j mokykla ir pateikus tévy (jtéviy, globéjy) rasytinj
paaiskinima;

10.2. tévy (jtéviy, globéjy) kasmetiniy atostogy metu, pateikus prasyma ir darbovietés pazyma;

10.3. vaiko vasaros atostogy metu ne trumpiau kaip vieng savaitg (birZelio—rugpjii¢io ménesiais), pateikus
prasyma;

10.4. motinos (jmotés, globéjos) néstumo ir gimdymo atostogy metu, pateikus praSymg ir gydymo jstaigos
pazymos kopija arba darbovietés pazymga apie suteiktas néstumo ir gimdymo atostogas;

10.5. tévy (jtéviy, globéjy) nemokamy atostogy ar prastovy metu, pateikus praSyma ir darbovietés pazyma;

10.6. jeigu tévai (jtéviai, globéjai) dirba pagal kintama darbo grafika, i§ darbovietés pateikus darbo grafikus ir
pazymas;

10.7. dél ekstremaliy jvykiy ar esant —20°C ir Zemesnei oro temperatiirai;

10.8. kai mokykla uzdaroma dél remonto darby, karantino, paskelbtos epidemijos;

10.9. nelaimés Seimoje atvejais (artimyjy mirtis ir pan.) — ne ilgiau kaip tris dienas.

11. Tévai (jtéviai, globéjai), vykdantys veiklg pagal verslo liudijima arba individualios veiklos vykdymo
pazyma, atlyginimo 10.2, 10.5 ir 10.6 papunkciuose nurodytais atvejais nemoka, jeigu patys pateikia tai patvirtinancius
dokumentus.

12. Tévai (jtéviai, globéjai) dokumentus, reikalingus atlyginimo, nurodyto 4 punkte, 5.1 ir 5.2 papunkc¢iuose,
lengvatai gauti, kartu su praSymu taikyti lengvata, pateikia priimant vaika | mokykla arba ne véliau kaip per ménesj nuo
aplinkybiy pasikeitimo. Jie atsako uz pateikiamy dokumenty teisinguma. Dokumentai, pridedami prie pra§ymo, turi biti
i8duoti ne anksé¢iau kaip prie§ 30 kalendoriniy dieny iki pra§ymo pateikimo dienos. Lengvata taikoma nuo kito ménesio,
atsiradus pagrindui taikyti lengvatg. Jei tévai (jtéviai, glob¢jai) laiku nepateikia reikiamy dokumenty, atlyginimas
skai¢iuojamas netaikant lengvatos. Informacijg apie deklaruotos vietos pasikeitimg ir kitg informacija, galincig turéti
jtakos lengvatos netaikymui, tévai ( jtéviai, globéjai) privalo pranesti mokyklai ne véliau kaip per 5 darbo dienas po
aplinkybiy pasikeitimo, bet ne véliau kaip iki ménesio paskutinés darbo dienos. Lengvata netaikoma nuo tos dienos,
kuomet iSnyko aplinkybés ja taikyti. Mokykla priima sprendima dél tévams taikytos lengvatos perskaic¢iavimo ir (ar) jos
taikymo nutraukimo ir tokiu atveju, jeigu pati gauna duomenis apie aplinkybiy, turéjusiy jtakos lengvatos taikymui,
pasikeitima ir (ar) iSnykima.

13. Tévams (jtéviams, globéjams), kuriy vaikas yra prieSmokyklinio amziaus, atlyginimas atitinkamai
mazinamas, kai vaikui paskirtas nemokamas maitinimas Savivaldybés tarybos nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
ATLYGINIMO MOKEJIMAS

14. Atlyginimas skai¢iuojamas uz pra&jusj ménesj ir turi biiti sumokétas iki ménesio 20 dienos.

15. Jeigu dél nepateisinamos priezasties atlyginimas nesumokamas daugiau kaip du ménesius, mokyklos
direktorius turi teis¢ pasalinti vaika i§ mokyklos, tac¢iau ne anksc¢iau kaip pragjus 15 kalendoriniy dieny nuo dienos, kai
apie ketinimg tokj sprendimg priimti rastu jspéjo vaiko tévus (jtévius, globéjus).

16. Atlyginimo skolos 18 tévy (jtéviy, globéjy) iSieSkomos Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. Apraso nuostatos taikomos nuo 2020 m. sausio 1 d. nepriklausomai nuo to, kada sudaryta mokymo sutartis
su vaiko tévais (jtéviais, glob¢jais).




