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informuoti direktoriy

pasiiilyma

PRIEMONIU PLANAS
Priemonés pavadinimas Vykdytojai Ivf;iz;no Laukiami rezultatai
. Atlikti korupcijos pasireiskimo Apgaulés ir korupcijos kasmet Nustatytos konkrecios
tikimybés analize ir i$skirti veiklos | prevencijos komisija veiklos sritys, kuriose
sritis, kuriose egzistuoja korupcijos galimas apgaulés ir
pasireiskimo tikimybé korupcijos pasireiskimas
Rengti Antikorupcijos programos | Apgaulés ir korupcijos esant Apgaulés ir korupcijos
priemoniy plang ir jo pakeitimus prevencijos komisija poreikiui | prevencijos priemoniy
vykdymas pagal
parengta ir patvirtintg
plang
. Viesai paskelbti apgaulés ir Apgaulés ir korupcijos sausio mén. | Uztikrintas apgaulés ir
antikorupcijos programg ir jos prevencijos komisija, korupcijos prevencijos
igyvendinimo priemoniy plang paskirtas atsakingas asmuo, priemoniy vieSumas
Jstaigos interneto svetainéje dél jstaigos internetinés
svetainés naujinimo
Istaigos darbuotojus reguliariai Apgaulés ir korupcijos kasmet Aukstas darbuotojy
(kas metus ir naujai atvykusius prevencijos komisija pilietinés samonés lygis,
darbuotojus) supazindinti su nepakantumas
apgaulés ir korupcijos prevencijos korupcijai
Istatymu, antikorupcijos programa
bei jos jgyvendinimo priemoniy
planu
Sudaryti salygas pranesti apie Direktorius, nuolat Visuomenés nariai
korupcijos apraiskas ar jtarimus apgaulés ir korupcijos zinos, kur kreiptis
telefonu, elektroniniu pastu atvirai | prevencijos komisija, susidiirus su korupcinio
ar anonimiskai paskirtas atsakingas asmuo, pobtudzio veikomis
dél jstaigos internetinés
svetainés naujinimo
Ugdyti antikorupcing kulttira, Apgaulés ir korupcijos nuolat Aukstas darbuotojy
mokyti darbuotojus korupcijos prevencijos komisija pilietinés sgmonés lygis,
prevencijos klausimais nepakantumas
korupcijai
. Nagrinéti pareiSkimus, skundus d¢l | Apgaulés ir korupcijos gavus Savalaikis reagavimas ir
galimy korupcinio pobudzio prevencijos komisija skunda, nustatyty priemoniy
nusikalstamy veiky; nedelsiant pareiskimg, |ivykdymas




Priemonés pavadinimas

Vykdytojali

Ivykdymo

Laukiami rezultatai

laikas

8. Kontroliuoti ir koordinuoti jstaigos | Apgaulés ir korupcijos nuolat Savalaikis apgaulés ir
antikorupcijos programos prevencijos komisija korupcijos prevencijos
igyvendinima, prireikus teikti programos priemoniy
pasitilymus jstaigos vadovui dél jos vykdymas
tikslinimo

9. Viesinti vieSuosius pirkimus, Viesyjy pirkimy komisijos nuolat Viesyjy pirkimy
vykdomus atviro ir supaprastinto pirmininkas procediiry aiSkumas ir
atviro konkurso badu: su pirkimy skaidrumas
procesu susijusius neslaptus
duomenis, didinti pirkimy
vykdomy per CVP IS skaiCiy

10. Viesinti informacijg apie laisvas Direktorius, paskirtas nuolat Administraciniy
darbo vietas atsakingas asmuo, dél procediiry aiSkumas ir

jstaigos internetinés skaidrumas
Ssvetainés naujinimo

11. Prireikus bendradarbiauti ir keistis | Apgaulés ir korupcijos esant Apgaulés ir korupcijos
informacija, kurios reikia prevencijos komisija poreikiui, | prevencija,
korupcijos prevencijai ir kontrolei istaigos nepakantumas
uztikrinti, su kitomis valstybés ar vadovo korupcijai
savivaldybiy jstaigomis ir jose leidimu

dirbanciais asmenimis, vykdanciais
korupcijos prevencijg ir kontrole
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APGAULES IR KORUPCIJOS PREVENCIJOS TVARKOS APRASAS

I. PASKIRTIS

1. Sis dokumentas nustato pagrindinius apgaulés ir korupcijos prevencijos principus, tikslus
ir uzdavinius vykdomojoje ijstaigos veikloje, apgaulés ir korupcijos prevencijos priemones ir jy teisinius
pagrindus.
II. PAGRINDINES SAVOKOS
2. Korupcijos prevencija - korupcijos priezaséiy ir salygy atskleidimas ir Salinimas sudarant bei jgyvendinant
atitinkamy priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims, siekiant atgrasinti nuo korupcinio pobidzio
nusikalstamy veiky.
3. Korupcija- tai tiesioginis ar netiesioginis kys$io arba kito nepagrjsto atlygio ar pazado
Dél tokio atlygio praSymas, sitilymas ,davimas ar priémimas, kuris iSkreipia asmens gaunancio kysj, nepagrista
atlygj ar pazada, kas laikoma netinkama ir nusikalstama elgsena.
4. Apgaulé- veiksmai, elgesys ar ZodZiai, kuriais sgmoningai norima apgauti, suklaidinti.
1. SIEKIS
5. Pasalinti apgaulés ir korupcijos atsiradimo galimybes darzelio veiklos sistemoje,
siekti, kad ji netrukdyty teikti kokybiskas paslaugas, priklausancias lopseliui darzeliui pagal
jstaigos nuostatus, uztikrinti darbuotojy teises ir laisves.
V. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRINCIPAI
6. Korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis $iais principais:
6.1. teisétumo - Kkorupcijos prevencijos priemones jgyvendinamos laikantis Lietuvos Respublikos
Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy bei uztikrinant pagrindiniy asmens teisiy ir laisviy apsauga.
6.2.  visuotinio privalomumo - korupcijos prevencijos subjektais gali biiti visi asmenys;
6.3.Sgveikos - korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uztikrinamas derinant visy korupcijos
prevencijos subjekty veiksmus, keiCiantis subjektams reikalinga informacija ir teikiant vienas kitam pagalba.
6.4.  pastovumo- korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumo uZztikrinimas nuolat tikrinant ir perziiirint
korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo rezultatus, bei teikiant pasitilymus dél atitinkamy priemoniy
veiksmingumo didinimo.
V. PREVENCIJOS TIKSLAI
7. Apgaulés ir korupcijos prevencija siekiama, kad apgaulé ir korupcija kuo maziau trukdyty lopselio- darzelio
veiklai, didinti paslaugy teikimo kokybe.
8. Rengiamos antikorupcines priemonés turi biiti nuoseklios, visapusiskos ir ilgalaikeés.
Didelis démesys turi buti skirtas korupcijos aprai$ky prevencijai ir nei§vengiamos atsakomybés Uz neteisétus
veiksmus principo jgyvendinimui. Butina ugdyti darzelio darbuotojy savimon¢ bei zmoniy nepakantumag
korupcijai.
9. Sékmingai kovoti su korupcijos apraiSkomis galima, kai ilgalaiké politika pagrjsta
visuotinai pripazjstamomis priemonémis, prevencija, teisés pazeidimy tyrimu bei kity Svietimo jstaigy parama;
10. Siame dokumente numatytos priemones turi biti siejamos su iskilusia problema sprendimu ir apsauga nuo
esamos ir atsirandancios korupcijos jstaigos veiklos sistemoje. Taip pat biitina visokeriopai ginti visuotinai
pripazjstamas zmogaus teises ir laisves;
11. Skatinti glaudesnj bendruomenés bendradarbiavimg su kitomis institucijomis, organizacijomis,



visuomene.
VI.  PREVENCIJOS UZDAVINIAI

12. Nustatyti labiausiai korupcijos paveiktas jstaigos veiklos sritis, uztikrinti veiksmingg ir kryptingg ilgalaike
kova su korupcija, numatyty priemoniy jgyvendinima.
13. Atskleisti korupcijos priezastis, sglygas ir jas Salinti.
14. Atgrasinti asmenis nuo korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos ir apgaulés.
15. Uztikrinti prevencijos priemoniy taikymg ir kontrolg;
16. Skatinti skaidruma jstaigos veikly vykdyme;
17. Skirti uz sios politikos jgyvendinimg ir kontrol¢ atsakingus asmenis.
18. Uztikrinti teikiamos sveikatos priezitiros ir kity paslaugy kokybe;
19. jtraukti i apgaulés ir korupcijos prevencija darzelio visg bendruomeng.
20. Korupcijos atsiradimo rizika jvertinama:
20.1. motyvuota korupcijos tikimybés vertinimo i§vada ir su tuo susijusi informacija;
20.2. apklausos duomenys;
20.3. galimybé vienam darbuotojui priimti dél darzelio korupciniy atvejy;
20.4. darbuotojy savarankiSkumas priimant sprendimus ir sprendimy priémimo diskrecija Darbuotojo ar
jstaigos teisé spresti klausimus savo nuoziiira);
20.5. darzelio darbuotojy priezitiros kontrolés lygis;
20.6. reikalavimas laikytis jprastos darbo tvarkos;
20.7. nustatyti galiojancios vidaus tvarkos pazeidimai

VII. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES
21. Kontrolés ir priezitros vykdymas.
22. Atsakomybes neiSvengiamumo principo taikymas uz darzelio veiklos sistemoje padarytus nusizengimus,
susijusius su korupcija.
23. Viesyjy ir privaciy interesy derinimas, uztikrinimas, kad priimant sprendimus pirmenybe biity teikiama
vieSiesiems interesams, siekti priimamy sprendimy nesaliSkumo ir uzkirsti kelig korupcijai ir apgaulei darzelio
veikloje.
24. Nustatyty vidaus tvarkos pazeidimy viesas tyrimas.
25. pranesimy, skundy, anoniminiy rasty tikrinimas ir priemoniy taikymas jiems pasitvirtinus.
26. Savo kompetencijos nevir$ijimas.
27. Problemy iSankstinis prognozavimas ir Salinimas.
28. Darzelio darbuotojy supazindinimas su vykdoma apgaulés ir korupcijos prevencijos politika.
29. Atliekamos veiklos ir sudaromy sutarciy laikymasis.
30. LR jstatymy, darzelio vykdomyjy dokumenty nustatyty tvarky laikymasis
31. Darbuotojy dalyvavimas korupcijos prevencijos perspéjime.
32 Asmenys, pazeidg tvarka atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.




