PATVIRTINTA
Kauno lopselio-darzelio ,,Bituté™ direktoriaus
2025 m. vasario 28 d. jsakymu Nr.V- j.l

KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS SVIETIMO SKYRIUI PRISKIRTOS ISTAIGOS KAUNO

LOPSELIS-DARZELIS "BITUTE"

2025 METU VEIKLOS PLANAS

Mety prioritetiné veikla Siekiamas pokytis Siekiama | Sasaja su jstaigos, savivaldybés ir (ar) kity institucijy /
(vertinimo kriterijus, matavimo reik§me istaigy planavimo dokumentais, kurie lemia jstaigos
vienetas) veiklos prioritetus
1. [traukiojo ugdymo uZtikrinimas jvairiy poreikiy Pedagogy ir Svietimo pagalbos 20.00  [Vertinimo kriterijus skirtas jvertinti, kiek pedagogy ir
vaikams. 2. Atnaujinto ugdymo turinio jgyvendinimas. |specialisty, dalyvavusiy tiksliniuose Svietimo pagalbos specialisty yra pasirengg teikti
mokymuose, skirtuose jtraukéiai visokeriopa pagalba, vaikams, mokiniams, organizuojant ir
Svietime, skaicius, Asm. jgyvendinant jtraukyjj ugdyma. Vertinimo kriterijus
apskaiciuojamas: pedagogy ir Svietimo pagalbos
specialisty, dalyvavusiy tiksliniuose mokymuose,
skirtuose, jtrauk¢iai Svietime, suma
Organizuoty ir jgyvendinty gerosios 2.00 Vertinimo kriterijus skirtas jvertinti, kiek organizuota ir

patirties sklaidos renginiy
(susitikimy), skirty atnaujintam
ugdymo turiniui jgyvendinti,
skaicius, Vnt.

jvyke gerosios patirties sklaidos renginiy (susitikimy),
skirty atnaujintam ugdymo turiniui jgyvendinti. Vertinimo
kriterijus apskai¢iuojamas: gerosios patirties sklaidos
renginiy, susitikimy), skirty atnaujintam ugdymo turiniui
jgyvendinti, suma

Metiniai savivaldybés biudZeto asignavimai

Metiniai asignavimai - 1057,762tiikst. eury, IS jy: darbo uzmokes¢iui - 970,872 tiikst. eury, Turtui -2,5

tiikst. eury




Veiklos planu prisidedama siekiant §iy 2025-2027 m.
strateginis veiklos planas tiksly ir uZzdaviniy

SPP/SVP tikslas: [traukus, sumanus, besimokantis ir sportuojantis miestas; SPP/SVP uzdavinys:
Vystyti efektyvaus Svietimo ir sporto jstaigy tinklg ir plétoti infrastruktiira; SPP/SVP priemoné:
Vystyti efektyvy formaliojo ir neformaliojo Svietimo jstaigy tinklg

- Veiklos sritis, tema, metinis veiksmas / darbas Pagrindinis vertinimo kriterijus, | Siekiama Atsakingas (-i) darbuotojas (-ai), pareigos
AL A e : Laisocks P Sy __matavimo vienetas reiksmé FUTSRR L al R ey

ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI

I. Personalo valdymas UZimty pareigybiy dalis, Proc. 98.00 [Direktorius

I. Personalo valdymas

1. Gerinti veiklos kokybe nukreipta j darbuotojy veiklos

rezultatyvumag ir aktyvuma.

1.1. Kartg per metus organizuojami individualiis

pokalbiai su kiekvienu darbuotoju, vertinant jo veikla,

susitariant d¢l svarbiausiy darby ir veiklos rezultaty.

2. Gerinti darbo aplinka, organizuojant komandinius

renginius, stiprinant bendradarbiavima.

3. Sudaryti salygas mokytojy asmeniniam tobuléjimui,

karjerai.

4. Mokytojy mentorystés gebéjimy ugdymas,

vadovaujant studenty praktikoms.

I. Personalo valdymas Pedagoginiy pareigybiy dalis nuo 52.00 |Direktorius
patvirtinty pareigybiy , Proc.

I. Personalo valdymas Paslaugas teikian¢iy pagalbos 5.00 Direktorius
specialisty skai¢ius, Asm.

I. Personalo valdymas Bendras pedagoginiy darbuotojy 0.22
skaicius (tarp jy ir vadovai),

I. Personalo valdymas Darbuotojy kaitos indeksas, Proc. 2.00 Direktorius




I1. Kvalifikacijos tobulinimas

1. Parengti ir jgyvendinti pedagogy kvalifikacijos
tobulinimo plana.

2. Pagilinti mokytojy ir §vietimo pagalbos specialisty
kompetencijas, siejant su universalaus dizaino
mokymuisi gairémis.

3. Organizuoti mokymus, konsultacijas, diskusijas
mokytojams, Svietimo pagalbos specialistams, plétojant
metodiniy rekomendacijy ,,Zaismé ir atradimai*,
«Patiriy slénis* idéjas ir jy pritaikyma praktikoje.

4. Kartg per metus organizuoti individualius pokalbius
su jstaigos darbuotojais, susitariant dél svarbiausiy
metiniy uzduo&iy ir veiklos rezultaty.

5. Kartg per metus organizuoti individualius pokalbius
su jstaigos mokytojais ir $vietimo pagalbos specialistais,
taikant jsivertinimo forma.

Kvalifikacijg tobulinusiy darbuotojy
dalis, Proc.

95.00

Direktorius, direktoriaus pavaduotoja ugdymui

FINANSAI




I. Gautos léSos

ju panaudojimo sistema.

1.1. Sudaryti finansinj vieSyjy pirkimy plana, taikant
VIPIS sistema vadovaujantis strateginiu planu,
biudzeto léSomis.

1.2. Uztikrinti finansiniy istekliy skaidruma -
organizuoti viesieji pirkimai taikant CPO ir CVP IS
sistemas

1.3. Sistemingai teikti informacija tévams jstaigos
svetain¢je apie mokescio uz vaiko islaikymg
savivaldybeés ikimokyklinio ugdymo jstaigose tvarka,
numatytas lengvatas, uztikrinti jmoky surinkima.

1.4. Teisés akty nustatyta tvarka parengti finansines
ataskaitas, pateikti svarstyti jstaigos Taryboje. Gauti
pritarimus. Finansinés ataskaitos pavie$inti jstaigos
svetaingje.

2. Panaudoti papildomus finansavimo Saltinius, gerinant
jstaigos veikla.

[staigos uzdirbty metiniy pajamy

1. Tobulinti finansiniy iStekliy planavimo ir racionalaus |dalis nuo metinio jstaigos biudZeto,

Proc.

3.50

Direktorius, ukio padalinio vadovas

I. Gautos lé3os

Istaigos pritrauktos 1é30s, Eur

600.00

Direktorius, tikio padalinio vadovas

I. Gautos 1é30s

Istaigos vidutiné projektinio
finansavimo paraiskomis laiméty

5,000.00

Direktorius, Gikio padalinio vadovas




11. Islaidos Per ataskaitinius metus panaudoty 99.80  |Direktorius, ukio padalinio vadovas

1. Planuoti prekiy, paslaugy, darby poreikj. asignavimy dalis nuo patvirtinty

1.1. AtsiZvelgiant j jstaigos samata planuojant prekiy, [metiniy asignavimy, Proc.

paslaugy ir darby poreikj nustatytais terminais ir tvarka

parengti biudZeto projekta. Projekta suderinti su

kuruojanéiais Svietimo skyriaus bei Finansy ir

ekonomikos skyriaus specialistais.

1.2. Nustatytais terminais ir tvarka atlikti asignavimy

perskirstymai (esant poreikiui).

1.3. Kas ketvirtj sutikrinti i§laidos Darbo uzmokes¢iui,

Sodrai, darbdavio paramai pinigais ir kitoms i§laidoms.

[1. I3laidos Per ataskaitinius metus panaudoty 99.90  [Direktorius, tikio padalinio vadovas
biudZeto asignavimy dalis nuo

I1. I8laidos Per ataskaitinius metus panaudoty 95.00  [Direktorius, tikio padalinio vadovas
asignavimy i$ jstaigos jmoky

TURTAS

I. Nekilnojamo turto valdymas Istaigos valdomo nekilnojamojo 28.50  [Direktorius, tkio padalinio vadovas

1.1. Atnaujinti lauko Zaidimy aiksteliy jrenginius. turto 1 kv. m islaikymo kaina, Eur

Vykdyti nuolating lauko teritorijos ir Zaidimy aik3teliy

prieZiiirg, kontrolg ir priemoniy remontus.

1.2.Atlikti smulkius remonto darbus (laiptiniy sieny ir

grindy daZymas, lauko nameliy remontas).

1.3. Parengtas pastato paprastojo remonto (pastato

Siltinimo) projektas. Darbai numatyti 2025 m.

I. Nekilnojamo turto valdymas Pagrindinéms jstaigos funkcijoms 89.32  |Direktorius, tkio padalinio vadovas
vykdyti naudojamo nekilnojamojo

I. Nekilnojamo turto valdymas Istaigos inuomoto nekilnojamojo 0.00  |Direktorius, ukio padalinio vadovas
turto ploto dalis, Proc.

I. Nekilnojamo turto valdymas Istaigos valdomo nekilnojamojo 6.86 Direktorius, tkio padalinio vadovas

turto (kabinety) plotas, tenkantis

PAGRINDINE VEIKLA (pagal teisés aktuose nustatytas funkcijas)




I. Ikimokyklinio ugdymo organizavimas Pagal ikimokyklinio ugdymo 130.00  [Direktorius, direktoriaus pavaduotoja ugdymui

I. Ikimokyklinio ugdymo organizavimas: programa ugdomy $vietimo jstaigoje

1. Taikyti ugdymo strategijas, skatinancias vaiky vaiky skaiCius, Asm.

ugdymosi procesa.

1.1. Ugdymo proceso planavimas ir organizavimas

taikant atnaujintg ikimokyklinio ugdymo programa.

1.2. Ugdymo proceso planavimas ir organizavimas

taikant metoding medziagg ,.Zaismé ir atradimai*

2. Skatinti bendruomenés nariy jsitraukima

organizuojant veiklas.

2.1

I. Ikimokyklinio ugdymo organizavimas Ikimokyklinio amZiaus vaiky 0.00 Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
skaiCiaus kaita, Asm.

[. Ikimokyklinio ugdymo organizavimas Ikimokyklinio amziaus vaikuy. 42.00 |Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, specialistai, VGK
turin¢iy specialiyjy ugdymosi

I1. PrieSmokyklinio ugdymo organizavimas Ugdymo jstaiga lankanciy 10.00  [Direktoriaus pavaduotoja ugdymui

I. Prie§mokyklinio ugdymo organizavimas:

1. Taikyti ugdymo strategijas, skatinan&ias vaiky
ugdymosi procesa.

1.1. Ugdymo proceso planavimas ir organizavimas
taikant metoding medziagg ,Patir¢iy erdves*

1.2. Ugdymo kaitos projekty jgyvendinimas, vykdant
prevencines programas

2. Sudaryti motyvuojancias salygas specialiyjy
ugdymosi poreikiy turinéiy vaiky ugdymui.

2.1. Individualis pokalbiai su tévais, siekiant padéti
tévams ir jy vaikams jveikti iskilusius sunkumus.

2.2. Vykdoma vaiko gerovés komisijos veikla, siekiant
spresti iSkilusias problemas, atrasti jy sprendimo biidus
bei laiku suteikti reikiama pagalbg.

3. Tegsti prieSmokyklinuky bendradarbiavimg su B.
Brazdzionio mokyklos pradinémis klasémis.

prieSmokyklinio amzZiaus vaiky dalis
nuo bendro jstaigg lankanéiy vaiky
(mokiniy) skai¢iaus, Proc.




II. PrieSmokyklinio ugdymo organizavimas PrieSmokyklinio amZiaus vaiky 2.00 Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
(mokiniy) skai¢iaus kaita, Asm.
II. Priesmokyklinio ugdymo organizavimas PrieSmokykliniame ugdyme 60.00  |Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, specialistai, VGK
dalyvaujanciy vaiky (mokiniy),
PASLAUGU KOKYBE IR PRIEINAMUMAS
L. Gery ugdymo(si) rezultaty uztikrinimas ikimokyklinio [Ikimokyklinio amZiaus vaiky 85.00 [Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
ugdymo programoje pasiekimy ir pazangos lygio,
1. Ugdymo(si) prieinamumas, maZinant barjerus atitinkancio vaiko raida, dalis nuo
skirtingy galiy ir poreikiy vaikams. bendro besimokanéiy pagal
1.1. Uztikrinti ugdymo(si) salygas jstaigos ugdytiniams |ikimokyklinio ugdymo programa
pasizymintiems kultirine ir kalbine jvairove. Svietimo jstaigoje vaiky skaiciaus,
1.2. Uztikrinti Igias ugdymo(si) galimybes vaikams i§  |Proc.
skirtingos socialinés aplinkos.
2. Siekti aktyvesnio tevy dalyvavimo ugdymo procese
ir jstaigos organizuojamose veiklose.
2.1. Organizuoti atviry dury dienas, $eimy Sventes.
2.2. Renginiy plang patalpinti el. dienyne ,,Misy
darzelis®.
1. Gery ugdymo(si) rezultaty uztikrinimas ikimokyklinio [ Vaiky, ugdomy pagal ikimokyklinio | 85.00 [Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
ugdymo programoje ugdymo programa $vietimo
istaigoje, pagerinusiy
L. Gery ugdymo(si) rezultaty uztikrinimas ikimokyklinio [Ikimokyklinio amziaus vaikuy, 55.00  [Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
ugdymo jstaigoje turinciy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, pagerinusiy ugdymosi
L. Gery ugdymo(si) rezultaty uztikrinimas ikimokyklinio [Vaiky tévy (globéjy, rapintojy), 95.00 |Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
ugdymo programoje patenkinty teikiamy ugdymo
paslaugy kokybe, dalis nuo bendro
L. Gery ugdymo(si) rezultaty uztikrinimas ikimokyklinio (Istaigos vadovy stebétos ir vertintos 90.00  |Direktorius, direktoriaus pavaduotoja ugdymui

ugdymo programoje

labai gerai ir gerai ugdomosios
veiklos dalis nuo bendro




I. Gery ugdymo(si) rezultaty uztikrinimas ikimokyklinio [Lankyty dieny dalis nuo bendro 60.00  [Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
ugdymo programoje ugdymui(si) skirty dieny skaiciaus,
Proc.
I. Gery ugdymo(si) rezultaty uztikrinimas ikimokyklinio [Vykdomy tarptautiniy ir 3.00 Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, jstaigos mokytojai,
ugdymo programoje respublikiniy projekty skai¢ius, Vnt. VGK
I1. Gery ugdymo(si) rezultaty uztikrinimas PrieSmokyklinio amZiaus vaiky 100.00 [Direktorius, direktoriaus pavaduotoja ugdymui
prieSmokyklinio ugdymo programoje (mokiniy), baigusiy prieSmokyklinio
I1. Gery ugdymo(si) rezultaty uZtikrinimas ugdymo programa, dalis, Proc.
prieSmokyklinio ugdymo programoje
1. Taikomos strategijos, skatinan&ios vaiky ugdymo(si)
procesa:
1.1. Skaitmenines ugdymo planavimo sistemos kokybés
analize ir tobulinimas;
1.2. Ugdomojo proceso organizavimas, kuriant
lankscius, j vaiko patirtj orientuotus edukacinius
kontekstus;
1.3. Mokytojy ir vaiko Seimos susitikimy
organizavimas, vaiko individualios paZangos aptarimui;
1.4. Ugdomuyjy veikly organizavimas netipinése
veiklose.
I1. Gery ugdymo(si) rezultaty uZtikrinimas Priesmokyklinio amZiaus vaiky 90.00  |Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
prieSmokyklinio ugdymo programoje (mokiniy), pagerinusiy
komunikavimo, savaranki$kumo ir
I1. Gery ugdymo(si) rezultaty uZtikrinimas Priesmokyklinio amziaus vaiky tévy|  95.00  [Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
priesmokyklinio ugdymo programoje (globéjy, rapintojuy, jtéviy),
patenkinty teikiamy ugdymo
I1. Gery ugdymo(si) rezultaty uztikrinimas Istaigos vadovy stebéty 15.00  |Direktorius, direktoriaus pavaduotoja ugdymui

prieSmokyklinio ugdymo programoje

prieSmokyklinio ugdymo programos
veikly dalis nuo bendro




I1. Gery ugdymo(si) rezultaty uztikrinimas Lankyty dieny dalis nuo bendro 80.00  [Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
prieSmokyklinio ugdymo programoje ugdymui skirty dieny skaiciaus,
Proc.
[1I. Saugumo ir geros savijautos uztikrinimas Vaiky, saugiai ir gerai 95.00  |Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
ikimokyklinio ugdymo programoje besijaucianciy Svietimo jstaigoje,
1. Stiprinti prevencing veikla, ple¢iant mokymasi dalis, Proc.
kituose aplinkose.
1.1. Emociskai saugi ir sveika aplinka ugdymo procese,
taikant socialinio emocinio ugdymo programa
“Dramblys*.
1.2. Laiku reaguojama j vaikus, kurie turi elgesio
problemuy, suteikiant tinkama pagalba.
1.3. Apklausos tévams organizavimas, siekiant
iSsiaiSkinti vaiko savijautg jstaigoje.
2. Pagerinti sglygas judriai vaiky veiklai lauke.
2.1. Naujinti edukacines erdves darZelio teritorijoje
vaiky fizinio aktyvumo skatinimui.
2.2. 40% judriy uZsiémimy vykdymas lauke, esant
palankioms oro salygom.
I11. Saugumo ir geros savijautos uztikrinimas Grupiy, dalyvaujanéiy socialinio 100.00  [Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
ikimokyklinio ugdymo programoje emocinio ugdymo, sveikatos
stiprinimo programose, dalis nuo
IV. Geros savijautos uztikrinimas priesmokyklinio Vaiky (mokiniy), ugdomy pagal 95.00  |Direktoriaus pavaduotoja ugdymui

ugdymo programoje

1. Stiprinti $vietimo pagalbos jstaigoje teikima, siekiant
maksimaliai patenkinti vaiky poreikius.

1.1. Parengtas Svietimo pagalbos jstaigoje planas.

1.2. Darbas pagal parengta vaiko gerovés komisijos
veiklos plang.

1.3. Bendradarbiavimas su Kauno PPT.

prieSmokyklinio ugdymo programa,
saugiai ir gerai besijaucianciy
ugdymo jstaigoje, dalis, Proc.




V. Paslaugy, atsizvelgiant j vaiko poreikius,
uztikrinimas ikimokyklinio ugdymo programoje

1. Stiprinti §vietimo pagalbos jstaigoje teikima siekiant
maksimaliai patenkinti vaiky poreikius.

1.1. Organizuoti reguliarius susitikimus tarp pedagogy,
specialiyjy pedagogu, logopedy ir psichology, siekiant
aptarti vaiky ugdymosi poreikius.

2.2. Organizuoti komandinius mokymus, dalijimasi
geraja patirtimi ir veiksmingomis strategijomis.

2.3. Uztikrinti nuolatinj specialisty kvalifikacijos
kélima, dalyvaujant seminaruose ir mokymuose.

2.4. Kurti aplinka, kurioje kiekvienas vaikas jaustysi
priimtas ir saugus, nepriklausomai nuo jo poreikiy.

Svietimo pagalbos teikiamomis
paslaugomis besinaudojan¢iy vaiky
dalis nuo bendro jy skaiciaus, Proc.

45.00

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, specialistai

VL. Paslaugy, atsiZvelgiant j vaiko (mokinio) poreikius,
uztikrinimas prieSmokyklinio ugdymo programoje

1. Stiprinti §vietimo pagalbos jstaigoje teikima siekiant
maksimaliai patenkinti vaiky poreikius.

1.1. Organizuoti reguliarius susitikimus tarp pedagogy,
specialiyjy pedagoguy, logopedy ir psichology, siekiant
aptarti vaiky ugdymosi poreikius.

2.2. Organizuoti komandinius mokymus, dalijimasi
gergja patirtimi ir veiksmingomis strategijomis.

2.3. Uztikrinti nuolatinj specialisty kvalifikacijos
kelima, dalyvaujant seminaruose ir mokymuose.

2.4. Kurti aplinka, kurioje kiekvienas vaikas jaustysi
priimtas ir saugus, nepriklausomai nuo jo poreikiy.

Svietimo jstaigos teikiamomis
pagalbos paslaugomis
besinaudojanciy vaiky (mokiniy),
ugdomy pagal prieSmokyklinio
ugdymo programa, dalis nuo bendro
ju skaiCiaus, Proc.

67.00

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui, specialistai, mokytojai
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