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KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,,BITUTE*
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS NUSTATYMO APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Kauno lopselio-darzelio ,,Bituté* darbo apmokéjimo sistemos nustatymo aprasas (toliau —
Aprasas) nustato Kauno lopSelio-darzelio ,,Bituté™ (toliau — [staiga) pareigybiy sarase
esanCiy pareigybiy pareiginés algos koeficientus, koeficiento dydzio nustatymo kriterijus,
konkreciy pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalus, pareiginés algos nustatymo,
atlikus darbuotojy veiklos vertinimg, tvarka, priemoky dydzius ir jy skyrimo tvarka,
piniginiy iSmoky dydzius ir jy skyrimo tvarka.
ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos
biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu
(toliau — [statymas), Darbo apmokeéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis
Lietuvos  Respublikos  Vyriausybés, Darbo apmokéjimo  sistemos  nustatymo
rekomendacijomis Kauno miesto savivaldybés biudZetinéms Svietimo jstaigoms, Vyriausybés
strateginés analizés centro parengtomis Valstybés ar savivaldybés vieSojo administravimo
istaigose ar institucijose dirban¢iy mokykly vadovy valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos kiirimo gairémis, paskelbtomis
Viesojo valdymo agentiiros interneto svetaingje.
ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Istatyme ir kituose
teisés aktuose vartojama sgvokas.
Istaigos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

4.1. pareiginé alga;

4.2. priemokos;

4.3. piniginé iSmoka uz atlikta darba;

4.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darbg kai yra

nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, bud¢jima;

4.5. pareiginés algos kintamoji dalis, kuri galioja iki 2024 mety kasmetinio veiklos

vertinimo, vyksiancio 2025 metais.
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Mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams, direktoriaus pavaduotojo ugdymui, kuriy
darbas laikomas pedagoginiu ir kuriy pareiginés algos koeficientai nustatomi vadovaujantis
Istatymo 2 priedu. Aprasas taikomos nustatant veiklos sudétinguma, kuriy konkreciy dydziy
Istatymo 2 priedas nereglamentuoja, taip pat skiriant priemokas, skatinant, vertinant
direktoriaus pavaduotojg ugdymui.

Al lygio pareigybei pareiginés algos koeficientas didinamas 20 procenty.

II SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO PRINCIPAI

Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likesciy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés,
religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), ivaiki (ivaikiy), globotinj
(globotiniy), rupintinj (rlipintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms
partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy
dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmuy,

skaidrumo ir vieSumo principais.

III SKYRIUS
ISTAIGOS PAREIGYBIU STRUKTURA

Efektyviam darbo apmokejimo sistemos veikimui ir valdymui uZztikrinti jstaigoje yra
nustatoma jstaigos pareigybiy struktiira, pareigybes grupuojant j pakopas.

Pareigybiy grupavimas j pakopas nuo zemiausios iki auks¢iausios pakopos sukuriant jstaigos
pareigybiy struktiirg atspindi salyginj kiekvienos pareigybés indélj jstaigos vertés kiirime, t. y.
vaidmenj jgyvendinant jstaigos veiklos tikslus.

Istaigos pareigybés, kurioms pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal Istatymo 1
Prieda, skirstomos j 6 pakopas vidinio palyginimo tarpusavyje budu. Pareigybés grupuojamos
1 pakopas pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijus, nurodytus Apraso IV skyriuje. AukSciausia yra 6 pakopa, Zemiausia — 1 pakopa.

Pedagoginés pareigybés, kuriy pareiginés algos koeficientai nustatomi vadovaujantis Istatymo
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2 priedu, ] jstaigos pareigybiy struktiirg skirstant pareigybes j pakopas, nejtraukiamos (Apraso

1 priedas)
IV SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty dydZius,
vir§ijancius [statymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus:

11.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo nuo aukSciausios iki
Zemiausios pareigybiy pakopos;

11.2. taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai:

11.2.1. veiklos sudétingumas — kriterijus, apibréziantis gebéjimg atlikti tam tikro
sudétingumo (apimties) uzduotis:

11.2.2. nesudétinga uzduotis— tokia uzduotis, kuri gali buti s¢kmingai atlikta veikiant pagal
apibréztas procediras, taisykles. Mazos apimties uzduotis — tokia uzduotis, kurios
atlikimas daro nereikSmingg jtaka jstaigos veiklos rezultatams;

11.2.3. vidutinio sudétingumo uzduotis — tokia uzduotis, kuri gali buti s¢ékmingai atlikta
veikiant pagal apibréZtas procediras, taisykles, teisés aktus. Vidutinés apimties uzduotis

— tokia uzduotis, kurios atlikimas daro tam tikrg jtakg jstaigos veiklos rezultatams;

11.2.4. sudétinga uzduotis— tokia uzduotis, kuri reikalauja nestandartiniy sprendimy,
ekspertinio, gristo sékminga patirtimi iSmanymo, geb¢jimo jvertinti platesnj uzduoties
konteksta. Didelés apimties uzduotis tokia, kurios atlikimas daro reikSmingg jtaka visos
Jstaigos veiklai.

11.3. Darbo patirtis — kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti pavestas funkcijas priklausomai

nuo turimos profesinio darbo patirties.

11.4. Profesinio darbo patirtis apskai¢iuojama sumojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas ar
buvo vykdytos analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos nebiitinai toje pacioje
Istaigoje, bet per visg darbing karjerg ir kitose jstaigose.

11.5. I8silavinimas — kriterijus, apibréZiantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio
iSsilavinimo bitinumg. ISsilavinimo kriterijus — tai pareigybés apraSyme nurodytas tai

pareigybei biitinas iSsilavinimo lygis.



11.6. Atsakomybe¢ — kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz laukiama
rezultatg. Atsakomybés lygio kriterijumi siekiama jvardinti pareigybiy faktinj atsakomybés
lygi uz laukiama rezultata.

12. Kiekvienas pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus
vertinamas balais: auksCiausias balas yra 5, zemiausias balas — 1 (ApraSo 2 priedas). Visy 5
pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijy balai

susumuojami.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

13. Kiekvienai jstaigos pareigybés pakopai ir lygiui nustatomos pareiginés algos koeficienty
minimali, vidutiné ir maksimali reikSmés (ApraSo 3 priedas).
14. Zemiausios (pirmos) pareigybiy pakopos minimali pareiginés algos intervalo reikimé atitinka

maziausig jstaigoje darbuotojo turimg pareiginés algos koeficients.

15. Auksciausios pareigybiy pakopos maksimali pareiginés algos intervalo reik§meé atitinka jstaigos

padalinio vadovui nustatytg pareiginés algos koeficiento reikSme.

16. Tarpiniy pareigybiy pakopy pareiginés algos intervaly maksimalios, vidutinés ir minimalios
reikSmés nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didé¢jima, kylant nuo

zemesniy ] aukstesnes pareigybiy pakopas.

17. Darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti mazesnis nei nustatytas
Istatymo 1 priede, o darbininky pareiginé¢ alga — ne mazesné kaip Lietuvos Respublikos

Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesin¢ alga.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU NUSTATYMAS
ATLIKUS VEIKLOS VERTINIMA

18. Istaigos darbuotojy veiklos vertinimas atlieckamas [statymo nustatyta tvarka.

19. Kai darbuotojo tarnybiné¢ veikla jvertinama kaip virSijanti lukesCius, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasitilymu jstaigos direktoriaus sprendimu:
19.1. darbuotojui nustatomas ne maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas ir
nedaugiau kaip 0,09 didesnis pareiginés algos koeficientas, taciau ne didesnis negu tai

pareigybei nustatytas didZiausias pareiginés algos koeficientas, o jstaigos direktoriaus



pavaduotojui ugdymui padidintas pareiginés algos koeficientas negali virSyti [statymo 2

priede nustatyto pareiginés algos koeficiento, padauginto i§ 1,4 arba:

19.2. darbuotojui gali buti taikomi Jstatymo 10 straipsnio 2 dalyje nustatytos skatinimo

priemonés, arba:

19.3. darbuotojas gali buti perkeliamas ] auksStesnes jstaigos darbuotojo pareigas toje pacioje
Jstaigoje, jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas
neprieStarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23
straipsniui.

20. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesciy, tiesioginio vadovo
rasytiniu motyvuotu pasitilymu jstaigos direktoriaus sprendimu:
20.1. darbuotojui nustatomas ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnis pareiginés
algos koeficientas, taciau ne mazesnis negu tai pareigybei nustatytas maziausias pareiginés
algos koeficientas, arba:
20.2. darbuotojas gali biiti perkeliamas | zemesnes pareigas toje pacioje jstaigoje, jeigu tai
nepriestarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui, arba:
20.3. gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 meénesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus jstaigos darbuotojo veiklos
gerinimo plano terminui, jstaigos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip
neatitinkanti likesciy, jstaigos darbuotojas gali biiti atleidziamas i§ pareigy.

21. Kai darbuotojo tarnybin¢ veikla jvertinama kaip atitinkanti lukesCius ar i$ dalies atitinkanti

lukescius, jo pareiginés algos koeficientas nesikeicia.

22. Pareiginés algos koeficientai didinami nevirsijant jstaigai darbo uzmokesciui skirty asignavimy.

VII SKYRIUS
PRIEMOKOS

23. Lopselio-darZelio darbuotojui jstaigos direktoriaus jsakymu gali biiti skiriamos Sios priemokos:
23.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas

funkcijas;

23.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas darbo

kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

23.3. uz jprasta darbo kruvj virSijancia veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant

pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés.



24. Motyvuota sitilymg jstaigos direktoriui dél priemokos skyrimo darbuotojui teikia darbuotojo
tiesioginis vadovas. Motyvuotame pasitilyme turi buti nurodyta, kokia priemoka i§ Apraso 23

punkte nurodyty priemoky sitiloma skirti, priemokos dydis, laikotarpis, pagrindimas.

25. Tiesioginis vadovas sitilydamas skirti priemokos dydj uz pavadavimag, kai rastu pavedama
laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas, atsizvelgia i tai, ar darbuotojui
laikinai pavedamos atlikti aukStesnés, Zemesnés ar tos pacios pakopos kito darbuotojo
funkcijos, ar pavedama atlikti visos kitos darbuotojo funkcijos ar jy dalis, taip pat | pavedamy
atlikti funkcijy sudétinguma ir jvairove, funkcijy intensyvuma ir kitus kriterijus.

26. Tiesioginis vadovas siiilydamas skirtj priemokos dydj uz papildomy raStu suformuluoty
uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo kriivis arba kai atlickamos pareigybés
aprasyme nenustatytos funkcijos, atsizvelgia i darbuotojui pavedamy atlikti uzduociy skaiciy
ir sudétinguma, kitus kriterijus.

27. Tiesioginis vadovas siiilydamas skirti priemokos dydj uz jprasta darbo kriivi virSijancig veikla,
kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant
nustatytos darbo laiko trukmés, atsizvelgia | veiklos, dél kurios padidé¢ja darby mastas,

sudétinguma, intensyvuma, svarbg ir kitus kriterijus.

28. Kiekviena priemoka, nurodyta Apraso 23 punkte negali buti mazesné kaip 10 procenty
pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos. Konkrety priemokos

dydj nustatyto jstaigos direktorius.

29. Priemoka darbuotojui skiriama ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Priemoka

skiriama nevirsijant jstaigai darbo uzmokesciui skirty asignavimy.

VIII SKYRIUS
SKATINIMAS

30. Istaigos darbuotojai gali biiti skatinami [statymo nustatyta tvarka Siomis skatinimo
priemonémis:
30.1. padéka;
30.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant
jstaigai nustatytus tikslus ar pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (tac¢iau ne dazniau
kaip du kartus per kalendorinius metus);
30.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

30.4. vienkartine pinigine iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka;



31.

32.

33.

30.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimga ne didesne kaip jstaigos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus.
Motyvuota siiilyma jstaigos direktoriui dél skatinimo priemonés skyrimo darbuotojui teikia
darbuotojo tiesioginis vadovas. Motyvuotame pasiiilyme turi biiti nurodyta kokig skatinimo
priemon¢ i§ Apraso 30 punkte nurodyty skatinimo priemoniy sitlloma skirti, jei reikia
sukonkretintas jos dydis, pagrindimas.
Jeigu buvo nustatyta, kad darbuotojas per paskutinius 6 ménesius padaré darbo pareigy
pazeidima, neskatinamas, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti
lukescius. Darbuotojas, turintis galiojancia nuobauda uz Lietuvos Respublikos vieSyjy ir
priva¢iy interesy derinimo jstatymo pazeidimus, gali buti skatinamas tik pragjus Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme nurodytiems terminams nuo
sprendimo pripazinti juos paZzeidusiais Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo reikalavimus priémimo dienos.
Istaigos darbuotojai skatinami, nevirSijant jstaigai darbo uzmokesciui skirty asignavimy ir

pateikus raSytinj praSymga jstaigos direktoriui.

IX SKYRIUS
PEDAGOGINIU PAREIGYBIU, KURIOMS DARBO UZMOKESTIS NUSTATOMAS

PAGAL ISTATYMO 2 PRIEDA, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU PADIDINIMAS

DEL VEIKLOS SUDETINGUMO

34. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas, meninio

ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas,
pareigingés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami:

34.1. 5 procentais, jei grupéje ugdomi 2 ir daugiau vaiky, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1 — 3 mokiniai, dé¢l jgimty ar jgyty
sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

34.2. 5 procentais, jei grupéje ugdomas vienas ar daugiau uZsienieCiy arba Lietuvos
Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés
kalbos, dvejus metus nuo mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje.

34.3. 10 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba)
prieSmokyklinio ugdymo programas, kuriy grupéje ugdomi 4 ir daugiau vaiky, dél jgimty ar

igyty sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.



35. Specialiyjy pedagogy, logopedy, psichology, socialiniy pedagogy pareiginés algos koeficientai
del veiklos sudétingumo didinami 5 — 10 procenty, teikiantiems specialigja pedagogine
pagalba 2 ir daugiau vaiky, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy.

36. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo
didinamas:

36.1. 5 procentais, jei jstaigoje ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, deél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy ir direktoriaus
pavaduotojas ugdymui yra atsakingas uz jy ugdymo organizavima;

36.2. 10 procenty, jei jstaigoje ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau uzsienieCiy arba Lietuvos
Respublikos pilie€iy, atvykusiy gyventi i Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés
kalbos, dvejus metus nuo mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje.

37. Mokytojams, Svietimo pagalbos specialistams, direktoriaus pavaduotojui ugdymui uz atnaujinto
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo turinio diegimg, ugdymo kokybés uztikrinimg — 5,5
procentus iki 2026-12-31.

X SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

38. Darzelio darbuotojams, kuriy materialiné biikle tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat
iSlaikytiniy, kuriy globé¢jais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti darzelio
darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biiti skiriama iki 500
Eur. materialin¢ paSalpa, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy rasSytiniai praSymai ir atitinkama
aplinkybe patvirtinantys dokumentai. Materialin¢ paSalpa skiriama nevirSijant jstaigai skirty
darbdavio socialinés paramos pinigais asignavimy.

39. Mirus darzelio darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(imotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo
artimg ry$] ir (ar) gyveno kartu) i§ biudZetinei jstaigai skirty 1éSy gali biiti iSmokama iki 500
Eur. dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario rasytinis praSymas ir
mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

40. PraSymg deél paSalpos skyrimo vizuoja ir sprendima dél paSalpos skyrimo priima Darzelio
vadovas.

41. Pasalpa skiriama konkreciam jstaigos darbuotojui Darzelio direktoriaus jsakymu.



42.
43.

44,

45.

46.

47.

48.

XI SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.

Darbuotojams, kurie dalyvauja neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programose arba mokosi
saviSvietos biidu, suteikiamos iki penkiy darbo dieny per metus mokymosi atostogos
dalyvauti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programose arba mokytis saviSvietos budu.
Tokios atostogos suteikiamos informavus darbdav] ne véliau kaip prie§ dvidesimt darbo
dieny.

Darbuotojams, kuriy darbo santykiai su darbdaviu tesiasi ilgiau negu penkerius metus, uz
mokymosi atostogas, iSskyrus mokymasi saviSvietos budu, jeigu dalyvavimas neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo programoje yra susijes su darbuotojo kvalifikacijos kélimu, trunkancias
iki deSimt darbo dieny per vienus darbo metus, palickama ne maziau kaip pusé darbuotojo
vidutinio darbo uzmokescio.

Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy pradzig
arba darbuotojui sutikus kartu su darbo uZmokesciu. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancia
dvidesimt darbo dieny trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokesc¢io
mokéjimo tvarka ir terminais.

Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka.

Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas

atostogas mokama kompensacija.

XII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

. Isigaliojus Istatymui darbuotojy pareiginé alga perskai¢iuojama pareiginés algos pastoviaja
dalj padalijant i§ Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio
nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskaiiavimo jstatyme nustatyto pareiginés
algos (atlyginimo) bazinio dydzio. Apskaiciuotas pareiginés algos koeficientas apvalinamas
iki Simtyjy daliy darbuotojo naudai. Jei skaitmuo po paskutinio skaitmens, iki kurio
apvalinama, yra didesnis uz 0, prie paskutinio skaitmens pridedamas vienetas. Nustatytas

pareiginés algos koeficientas fiksuojamas ir gali kilti tik per veiklos vertinima.



49. Po 2025 mety kasmetinio veiklos vertinimo darbuotojy pareiginé alga negali biiti maZesné negu

2024 metais gauta pareiginé alga kartu su kintamaja dalimi.

50. Jei nustatant ar kei¢iant darbo apmokéjimo sistema darbuotojui apskaiCiuotas pareiginés algos
koeficientas virSija tai pareigybiy grupei nustatyta didziausig/maZziausig pareiginés algos
koeficienta, arba nesiekia tai pareigybiy grupei nustatyto didziausig/maziausio pareiginés algos
koeficiento, darbuotojui nustatomas atskiras pareiginés algos koeficientas tol, kol darbuotojas
eina tas pacias pareigas, arba tol, kol darbuotojui apskaiCiuotas pareiginés algos koeficientas

pateks ] tai pareigybiy pakopai nustatyta pareiginés algos koeficienty intervala.

51. Aprasas papildomas ir kei¢iamas direktoriaus jsakymu dél teisés akty pasikeitimy, jstaigos
darbo organizavimo pokyc¢iy. Su ApraSu ir jo pakeitimais darbuotojai supazindinami DVS
priemonémis.

52. Aprasas lopsSelio-darzelio bendruomenei skelbiamas vieSai jstaigos interneto svetainéje

https://www.ldbitute.lt/administracine-informacija/tvarkos, aprasai ir kiti-dokumentai/

PRITARTA

Kauno lopselio-darzelio ,,Bituté*
Istaigos tarybos 2026 m. sausio 14 d.
protokolas nutarimu Nr. 1



