
Kauno lopšelio-darželio „Bitutė“ 
 darbo apmokėjimo sistemos  

nustatymo aprašo  
2 priedas 

PAREIGYBIŲ LYGINIMO IR PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTO 
DYDŽIO NUSTATYMO KRITERIJAI 

 

Pareigybių 
lyginimo 
kriterijai  

Pareigybių lyginimo kriterijų rodiklių 
reikšmės  

Pareigybių 
lyginimo kriterijų 

rodiklių 
įvertinimas balais  

Veiklos 
sudėtingumas:  

atlieka itin sudėtingas ir (ar) itin didelės 
apimties užduotis savarankiškai (ūkio padalinio 

vadovas)  

5  

 atlieka sudėtingas ir (ar) didelės apimties 
užduotis savarankiškai (dokumentų 

specialistas, informacinių technologijų sistemų 
administratorius)  

4  

 atlieka vidutinio sudėtingumo ir (ar) vidutinės 
apimties užduotis savarankiškai (sandėlininkas)  

3  

 atlieka nesudėtingas ir (ar) mažos apimties 
užduotis savarankiškai (virėjas, ikimokyklinio 

ugdymo mokytojo padėjėjas, mokinio 
padėjėjas)  

2  

 atlieka itin nesudėtingas ir (ar) itin mažos 
apimties užduotis (ūkio darbuotojas)  

1  

Darbo patirtis:  daugiau kaip 15 metų  5  
 nuo daugiau kaip 10 metų iki 15 metų  4  
 nuo daugiau kaip 5 metų iki 10 metų  3  
 nuo daugiau kaip 2 metų iki 5 metų  2  
 Iki 2 metų  1  

Atsakomybė:  pareigybė turi teisę priimti sprendimus, tai 
vadovaujanti pareigybė (ūkio padalinio 

vadovas)  

5  

 pareigybei priskirta dalinė asmeninė 
atsakomybė, konsultuoja kolegas (dokumentų 
specialistas, informacinių technologijų sistemų 

administratorius)  

4  

 pareigybei priskirta dalinė asmeninė 
atsakomybė (sandėlininkas)  

3  

 bendra atsakomybė už poveikį rezultatams, 
sprendimų nepriima, bet daro jiems įtaką 
(virėjas, ikimokyklinio ugdymo mokytojo 

padėjėjas, mokinio padėjėjas)  

2  

 bendra atsakomybė už poveikį rezultatams, 
sprendimų nepriima, įtakos jiems nedaro (ūkio 

darbuotojas)  

1  

 


