Kauno lopselio-darzelio ,,Bituté*
darbo apmokéjimo sistemos

nustatymo apraso
2 priedas

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO

DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI

Pareigybiy
lyginimo
kriterijai

Pareigybiy lyginimo kriterijy rodikliy
reik§més

Pareigybiu
lyginimo Kkriteriju
rodikliy
ivertinimas balais

Veiklos

sudétingumas:

atlieka itin sudétingas ir (ar) itin didelés
apimties uzduotis savarankiskai (tikio padalinio
vadovas)

5

atlicka sudétingas ir (ar) didelés apimties
uzduotis savarankiskai (dokumenty
specialistas, informaciniy technologijy sistemy
administratorius)

atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés
apimties uzduotis savarankiskai (sandélininkas)

atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties
uzduotis savarankiskai (vir¢jas, ikimokyklinio
ugdymo mokytojo padéjéjas, mokinio
padéjéjas)

atlieka itin nesudétingas ir (ar) itin mazos
apimties uzduotis (fikio darbuotojas)

Darbo patirtis:

daugiau kaip 15 mety

nuo daugiau kaip 10 mety iki 15 mety

nuo daugiau kaip 5 mety iki 10 mety

nuo daugiau kaip 2 mety iki 5 mety

Iki 2 mety

Atsakomybé:

pareigybé turi teis¢ priimti sprendimus, tai
vadovaujanti pareigybé (tikio padalinio
vadovas)
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pareigybei priskirta daliné asmeniné
atsakomybé, konsultuoja kolegas (dokumenty
specialistas, informaciniy technologijy sistemy
administratorius)

pareigybei priskirta daliné asmeniné
atsakomybé¢ (sandélininkas)

bendra atsakomybé¢ uz poveikj rezultatams,
sprendimy nepriima, bet daro jiems jtaka
(viréjas, ikimokyklinio ugdymo mokytojo
padéjéjas, mokinio padéjéjas)

bendra atsakomybé¢ uz poveikj rezultatams,
sprendimy nepriima, jtakos jiems nedaro (tikio
darbuotojas)




