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KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,,BITUTE*
MOKINIY (VAIKU IR DARBUOTOJU) ASMENINIU MOBILIUJU TELEFONU IR KITU
ISMANIUJU [RENGINIU NAUDOJIMO TVARKOS APRASAS

L. BENDROSIOS NUOSTATOS
b Asmeniniy mobiliujy telefony ir kity iSmaniyjy jrenginiy naudojimo tvarkos aprasas (toliau —
Aprasas) reglamentuoja vaiky ir [staigos darbuotoju asmeniniy jrenginiy atsineSimo, laikymo ir
naudojimo tvarka Kauno lopselis-darZelis ,,Bituté™ (toliau — [staiga).
2. Apraso tikslas — uZtikrinti saugia, sveika ir kiirybiska ugdymosi aplinka, skatinti gyva
bendravima, uztikrinti aukstg ugdymo kokybe bei apsaugoti vaiky ir darbuotojy privatuma.

I VAIKU ISMANIUJU JRENGINIU NAUDOJIMO IR LAIKYMO TVARKA

. Vaikams | Istaiga asmeninius mobiliuosius telefonus ir plansetinius kompiuterius atsinesti
draudZiama.
2. Jei vaikas rySio palaikymui su tévais dévi iSmanujj laikrod;:
2.1. Ugdomosios veiklos, zaidimy, maitinimo, miego ir buvimo lauke metu laikrodis turi biiti
nustatytas j ,.tylyjj* arba .netrukdymo* rezima.
2.2. Grieztai draudziama iSmaniuoju laikrodZiu filmuoti, fotografuoti ar jrasinéti garsa [staigos
patalpose bei teritorijoje.
2.3. Skambinti ar rayti Zinutes tévams vaikas gali tik gaves grupés mokytojo leidima ir tik esant
biitinybei.
3 ISimtys vaikams taikomos tik dél sveikatos biklés (pvz., gliukozés kiekiui stebéti) arba esant

specialiesiems ugdymosi poreikiams, pateikus atitinkamus dokumentus.

L MOKYTOJU (AUKLETOJU) IR KITU DARBUOTOJU JRENGINIU NAUDOJIMO
RIBOJIMALI



1. Darbo laiko metu, tiesiogiai dirbant su vaikais (grupéje, sal¢je, lauko teritorijoje, iSvykose),
mokytojai ir mokytojy padéjéjai asmeninius mobiliuosius telefonus privalo laikyti tyliajame rezime (be
garso ir vibracijos) vaikams nepasiekiamoje vietoje.
2, Asmeniniais telefonais ir kitais jrenginiais darbo metu leidZiama naudotis tik Siais darbo
tikslais:
2.1. Fiksuoti ugdomosios veiklos akimirkas (fotografuoti, filmuoti) Istaigos vieSinimui ar
elektroniniam dienynui (pvz., .Masy darzelis*). jei tévai yra dave tam sutikima.
2.2. Operatyviam susisiekimui su vaiky tévais (globéjais) skubios pagalbos ar informavimo
atvejais.
2.3.Susisiekimui su Istaigos administracija ar pagalbos tarnybomis.
2.4. Ugdomajai veiklai reikalingos audio/video medziagos paleidimui, jei grupéje néra kity tam
skirty stacionariy priemoniy.
3. Grieztai draudZiama tiesioginio darbo su vaikais metu asmeninius irenginius naudoti
asmeniniams tikslams (narSymui socialiniuose tinkluose, asmeniniams skambugiams. asmeniniy zinudiy
raSymui, Zaidimams ir kt.).
4. Asmeniniais tikslais darbuotojai telefonu gali naudotis tik per savo piety pertrauka arba tuomet,
kai laikinai nedirba tiesiogiai su vaiky grupe (pvz., vaiky miego metu, atliekant dokumentacijos darbus
atskiroje patalpoje, jei uztikrinama vaiky prieziiira).
5. Darbuotojams draudziama asmeniniuose socialiniy tinkly profilivose publikuoti [staigos

ugdytiniy nuotraukas ar vaizdo jradus, kuriuose galima identifikuoti vaikus.

IV. ATSAKOMYBE IR PRIEZIURA

1. Istaiga neatsako uz vaiky ar darbuotojy atsinestus, pamestus ar sugadintus asmeninius jrenginius.
2. Vaikui pazeidus tvarka, jrenginys paimamas ir vakare grazinamas tik tévams.
3. Darbuotojui, pazeidusiam $io Apraso 11 skyriaus nuostatas, taikomos darbo drausmes pazeidimo

valdymo procediiros, numatytos Darbo kodekse ir Istaigos darbo tvarkos taisyklése (gali biiti skiriamas

ispéjimas).
V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
1. Sis Aprasas tvirtinamas Istaigos direktoriaus jsakymu, suderinus su [staigos taryba .
2. Su Aprasu darbuotojai supazindinami pasirasytinai o tévai — pasiradydami sutartj arba per el.

dienyna.



SUDERINTA:

Istaigos tarybos posédzio
Vykusio 2026 m. geguzés 25 d.
Protokolas Nr. 5




